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Pourquoi ?

Le lien avec le plan de formation me semble-t-il adapté ?

Le ou les besoins de la PeF me semblent-ils intégré.s ?

Est-ce que je comprends en quoi le besoin et donc l’objectif s’inscrivent 
dans la progression de la PeF ?

Etc.

A qui ?

Est-ce que je considère que le profil de la PeF (son parcours, 
expérience, etc.) a été suffisamment pris en compte ?

Est-ce que les prérequis identifiés me semblent pertinents ?

Est-ce que la motivation de la PeF a été suffisamment pris en 
considération dans le dispositif prévu ?

Etc.

Comment (évaluation) ?

Les critères me semblent cohérents par rapport aux objectifs ?

Les indicateurs attendus me semblent pertinents et observables ?

Etc.

Comment (planification) ?

Est-ce que l’organisation de la séquence me semble cohérente ?

Est-ce que la séquence permet d’atteindre selon moi les objectifs ?

Est-ce que la planification me semble réaliste dans le temps imparti ?

Etc.

Quoi ?

Les objectifs sont-ils SMART ?

Les objectifs sont-ils compréhensibles ?

Est-ce que les objectifs me semblent réalistes dans le temps imparti ?

Etc.
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